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“Angélique MONTERO-MENDEZ
est une élue expérimentée,
toujours à l’écoute, force de
proposition et d’action. Elle
concrétise ses projets avec
pugnacité et avec un profond
sens du devoir au service des
administrés.”

Témoignage

Hugues Ribault, maire d’Andrésy
de 2001 à 2020

     Être maire, ça ne s’improvise pas. La fonction exige une expérience vécue et des
compétences à la hauteur des responsabilités. 

En juin dernier, je vous annonçais ma candidature en vue des élections
municipales des 15 et 22 mars 2026.

Je suis la candidate du bien-grandir, bien-vivre et bien-vieillir à Hardricourt.

Aujourd’hui, je mets au service de notre
commune et de tous ses habitants mon
expérience professionnelle de directrice
stratégie et développement au sein d’une
filiale d’un grand groupe bancaire, 
mon expérience d’élue locale en qualité de
maire adjointe et de conseillère
communautaire, de 2014 à 2020 à Andrésy,
13 000 habitants, et ma connaissance
approfondie du territoire et de ses enjeux. 

An g é l i q u eA n g é l i q u e
MONTÉRO-MENDEZMONTÉRO-MENDEZ

Chères Hardricourtoises, chers Hardricourtois,

@hardricourtenaction
hardricourtenaction@gmail.com

Je garantis une stabilité de l’impôt par l’absence d’augmentation du taux de la
part communale de la taxe foncière, pour les six années à venir. 

Cette vision d’avenir a été pensée avec vous, pour vous, et sera construite en
partenariat avec tous les acteurs de notre territoire. 

Elle s’adresse à toutes les générations, parce que vos attentes sont nos actions !

Bien hardricourtoisement, 
A.Montéro-Mendez

Le programme de ma liste “Hardricourt en action” repose sur des priorités
essentielles autour de la sécurité, de la préservation de notre cadre de vie, de
l’avenir de nos enfants et de l’amélioration constante de nos services. 

hardricourtenaction.org
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Notre liste
s’engage 

à inscrire la charte
éthique d’Anticor

au règlement
intérieur de la

commune. 

A N G É L I Q U E  M O N T É R O - M E N D E Z
Directrice stratégie et développement
45 ans - vie maritale depuis 23 ans - 1 enfant

H A R D R I C O U R T  E N  A C T I O N  À  V O T R E  R E N C O N T R E

Pendant près d’un an, j’ai rencontré des hardricourtoises et des
hardricourtois désireux de s’impliquer pour leur commune, pour le
mandat à venir.
De nos échanges est née une équipe diverse, engagée,
rassemblant jeunes, seniors, actifs, parents, acteurs associatifs 
et économiques, issus de tous les quartiers de notre
commune. 
Chacun apporte son expérience et sa connaissance du terrain pour
mieux comprendre le quotidien et proposer des actions concrètes.
Unis par des valeurs communes, nous partageons la même 
ambition : servir l’intérêt général et préparer l’avenir
d’Hardricourt avec responsabilité et intégrité.

J u i n  2 0 2 5
Échange porte-à-porte 

déclaration de candidature 

F é v r i e r  2 0 2 6
Porte-à-porte programme 

S e p t e m b r e  2 0 2 5
Échange porte-à-porte 

première table ronde 

O c t o b r e  2 0 2 5
Table ronde Prévention & Sécurité, 

Urbanisme & Cadre de vie 

N o v e m b r e  2 0 2 5
Porte-à-porte seconde table ronde 

Table ronde Famille & Séniors, 
Tissus économique & associatif 

D é c e m b r e  2 0 2 5
Bénévoles au Chocotrail 

J a n v i e r  2 0 2 6
Distribution carte de vœux 

& galette des rois 

T Ê T E  D E  L I S T E



Céd r i c
OBRY

Ingénieur
 domaine spatial

A l i son
DEGU IN -DAWSON

Fonctionnaire
territoriale

Ka r im
B IOUT I

Chef de service
sécurité

Cyn t h i a
N ICLET

Coordinatrice
clientèle

S téphane
COT INET

Responsable
exploitation énergie

Ju l i e
BRENNER
Conseillère
funéraire

Théo
BOURGOGNE

Chef
d’entreprises

Gé ra l d i ne
BACHMANN
Responsable 

communication 

F rédé r i c
ROB IN

Fonctionnaire
ministère de l’Intérieur

Vé ron i que
SCHWEBL IN

Ingénieure 
retraitée

Gu i l l aume
LECOEUR

Notaire
retraité

Lau ren t i ne
BLONDEL
Ingénieure

performance

N i co l as
CHAUVEL

Fonctionnaire
territoriale

V i r g i n i e
ORSON I

Psychologue

Th i e r no
KANE

Médiateur 
socio-culturel

Rebeka
GU IONNEAU
Juriste en droit

des affaires

F i l i p e
M IGUEL
Directeur
technique

Lau rence
JEANROY
Auxiliaire

de vie

Th i bau t
PERE IRA

Étudiant
en STAPS

Ghan i a
COMTE

Conseillère 
voyages

L I S T E  D E S  C A N D I D A T S

Pasca l
COMBLE

Restaurateur
retraité

Soph i e
C IPPOL INA

Cadre
infirmier

P ie r r e
TENA ILLON

Chef
d’entreprise

Ca r l i n e
B I LHEUDE

Pharmacienne



AGIR CONCRÈTEMENT POUR
VOTRE SECURITÉ

Protéger aujourd’hui,
préserver demain.

Une police municipale de proximité
Notre police municipale sera composée de 3 agents 
et recevra formations et équipements nécessaires 
pour être pleinement investie dans ses missions de proximité.  
Elle assurera :

des patrouilles en voiture, à pied, en VTT (chemins
ruraux et bords de Seine)
la lutte contre les cambriolages 
une coordination étroite avec la police nationale

Nous signerons une convention de sûreté étendant l’action
de la police municipale aux transports publics et
mutualiserons nos effectifs avec les communes limitrophes,
lors de manifestations exceptionnelles. 

Poursuivre le
déploiement des
caméras de
vidéoprotection pour
prévenir les actes
malveillants et protéger
les personnes et les
biens dans les zones
bords de Seine, rue
Denis Papin, gare, parc
du château. 

Notre vision de la sécurité repose sur la capacité à intervenir et sur la volonté d’anticiper.
Notre projet vise à prévenir les troubles, protéger les personnes et les biens, et maintenir
un quotidien sûr et paisible. Nous conjuguerons actions pédagogiques, présence 
et moyens adaptés sur le terrain et en ferons un engagement constant au service 
de tous les hardricourtois. 

Yann Scotte, 
maire d’Hardricourt

“J’ai œuvré durant
deux mandats au
service des
administrés et de
leur tranquilité
publique.
Je suis confiant pour
l’avenir de notre
commune grâce aux
propositions portées
par Angélique
Montéro-Mendez 
et la liste Hardricourt
en action.” 

Témoignage

Sécuriser et fluidifier 
la circulation 
boulevard Michelet,
boulevard Carnot et
rue du Vexin en lien
avec le Département
et les services de l’État.

Lutter contre les
incivilités et les
dépôts sauvages
en appliquant le
principe “pollueur
payeur”.  

Organiser des
campagnes de
prévention en 
milieu scolaire 
et pour tous 
les habitants autour
des comportements
citoyens et de la
prévention routière
(piétons, vélos,
trottinettes) en
partenariat avec la
police municipale, la
police nationale, les
pompiers, la sécurité
routière.  



Maîtriser l’urbanisme, préserver notre patrimoine architectural
et mettre en valeur notre patrimoine naturel.

Redynamiser le quartier de la gare
La gare, lieu emblématique de notre

commune, deviendra un espace de
convivialité inclusif, proposant une offre

de restauration et un espace culturel
dédié à la musique. Projet en partenariat
avec Handi Val de Seine et la SNCF dans

le cadre du programme “Gares de
demain”.

Améliorer la mobilité de
tous les citoyens

Nous porterons, avec les
communes environnantes, le
projet de trains directs entre
Conflans et Paris-Saint-
Lazare, sur la ligne J pour un
trajet réduit d’environ 15
minutes. 
Nous sécuriserons le trajet
des collégiens en
aménageant une liaison douce
le long de la Montcient. 

PENSER UN CADRE DE VIE POUR
AUJOURD’HUI ET POUR DEMAIN

Notre identité hardricourtoise se forge
dans un équilibre rare entre Seine, ville
et campagne, nous avons le devoir de la
protéger. Nos priorités sont de maîtriser
l’urbanisation, préserver nos paysages,
garantir des aménagements valorisants,
accessibles et adaptés aux besoins de
tous. Nous portons l’engagement de
défendre notre patrimoine et de
promouvoir une attractivité fondée sur
un développement raisonné et durable.

Animer les bords de Seine en installant
une guinguette estivale. 

Développer les parcours sentiers 
et patrimoniaux entre Seine et Vexin. 

Valoriser pleinement notre adhésion au
Parc Naturel Régional (PNR) :
accompagnement des habitants dans leurs
projets d’aménagement durable,
propositions d’activités autour de la nature
pour petits et grands, sensibilisation à la
protection de l’environnement. 

Renforcer la signalétique des services
administratifs, des sites culturels et sportifs,
et des commerçants dans toute la
commune, des boulevards au village.



Favoriser l’entraide, 
le lien social et la vie
pratique de chaque
habitant du tout-petit
au senior.

Liliane, 85 ans,
hardricourtoise depuis 50 ans

“La santé est un sujet du quotidien. J’espère
que le projet de maison médicale aboutira. Il
nous manque également un lieu convivial où
toutes les générations puissent se rencontrer.” 

Témoignage

Soutenir les assistantes
maternelles et explorer
une offre de crèche 
privée afin de répondre
aux besoins de toutes 
les familles.
Créer une
programmation
animations Familles 
en lien avec le PNR 
et les associations 
de la commune.

Renforcer notre
partenariat avec 
Handi Val de Seine 
et participer à la 
semaine du handicap.

Faciliter le quotidien
des aidants et les
accompagner dans
leurs démarches
administratives. 

Concrétiser le projet
de maison médicale
Boulevard Carnot. 

Nous ouvrirons 
une classe
supplémentaire, 
en coopération avec
l’Éducation nationale
et nous lancerons  
une étude d’impact
afin d’envisager le
groupe scolaire
Marcel Lachiver de
demain. 

Préparer l’avenir 
de nos enfants

Aménager un espace 
de rencontre pour  
parents/enfants et
adolescents.

Plan local
du bien-vieillir

Parce que vieillir doit rester
synonyme de dynamisme,
nous souhaitons coordonner
plusieurs actions en faveur
de nos aînés : création d’un
programme des saisons,
sorties et visites, mise en
place d’une mutuelle
communale, mise à
disposition d’un lieu de
rencontre, aide numérique
et portage de livres.

S’engager auprès des familles, accompagner nos aînés et encourager les
rencontres entre générations : telle est notre vision pour une commune solidaire
et bienveillante. Concrètement, nous renforcerons les services du quotidien 
et favoriserons des moments partagés pour que chacun se sente accompagné 
et pleinement intégré durablement.

ACCOMPAGNER À CHAQUE
ÉTAPE DE LA VIE



Être aux côtés de nos entrepreneurs 
et valoriser nos associations : telle est
notre volonté pour une économie vivante
et engagée. 
Nous faciliterons l’installation de services
utiles, renforcerons les partenariats et
créerons des opportunités pour
dynamiser la vie du village 
et permettre à chacun d’y contribuer
activement.

Encourager l’entrepreunariat 
et développer l’offre sportive & culturelle.Mutualiser

les forces
La mobilité est la
clé pour favoriser le
lien social et sortir
de l’isolement. Nous
mettrons à
disposition des
associations et
des séniors, un
minibus
communal. 
Nous mettrons en
place une réserve
communale
citoyenne
regroupant les
hardricourtois qui
souhaitent donner
de leur temps au
service de tous. 

Hardricourt, la cité du chocolat !

Chaque année, plus de 4 000 coureurs
participent au Chocotrail. Nous
poursuivrons cet événement sportif
favorisant l’attractivité de la commune
et souhaitons renforcer notre
partenariat avec Barry Callebaut en
intégrant les associations locales.

SOUTENIR CELLES ET CEUX QUI
FONT VIVRE LA COMMUNE

Aider les entrepreneurs 
et les associations 
dans leur communication
en leur offrant visibilité
numérique, soutien à
l’administratif et à la 
recherche de subventions.

Créer un réseau local des
entrepreneurs pour favoriser
l’entraide et la recherche de
sponsors et ouvrir un
partenariat avec la chambre
de commerce et de
l’industrie.

Intégrer un critère de
préférence locale dans les
marchés publics lorsque le
code des marchés publics le
permet.

Favoriser la co-
construction entre
la mairie et les
associations en
dynamisant le
conseil associatif
actuel pour en faire
un lieu d’échanges
réguliers, en les
intégrant pleinement
aux concertations
locales et en leur
proposant la
signature d’une
convention.

Associer les
commerçants 
et associations 
aux manifestations 
de la commune.
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Nous installerons une guinguette
estivale en bords de Seine.

Faire vivre les bords de Seine

Nous mettrons à disposition des
associations un minibus co-financé
avec la Région Île-de-France.

Faciliter la mobilité locale

En partenariat avec Handi Val de Seine
et avec la SNCF, nous aménagerons la
gare en lieu de vie inclusif avec une
offre de restauration et un espace
culturel dédié à la musique.  

Redonner vie à la gare

Nous réviserons le plan de
vidéoprotection et installerons une
équipe de 3 policiers municipaux.
Nous sécuriserons et fluidifierons les
boulevards Michelet et Carnot, 
et rue du Vexin. 

Sécuriser le quotidien

Nous nous engageons à ne pas
augmenter le taux de la part
communale de la taxe foncière, pour
les six années à venir. 

Maîtriser la fiscalité
Nous ouvrirons une classe
supplémentaire en coopération avec
l’Éducation nationale et réaliserons
une étude d’impact pour l’avenir du
groupe scolaire Marcel Lachiver.

Accompagner nos enfants

Nous concrétiserons le projet de la
maison médicale, Boulevard Carnot,
et renforcerons les liens entre
acteurs médico et sociaux.

Ouvrir un pôle santé

Nous mettrons en place une mutuelle
communale et accompagnerons les
aidants dans leurs démarches du
quotidien.

Agir pour la solidarité santé

Nous rendrons accessible un espace
de rencontre pour les séniors, les
adolescents et pour les parents et leurs
enfants. 

Créer des liens

Nous créerons une réserve communale
citoyenne constituée d’hardricourtois
qui souhaitent donner de leur temps. 

Favoriser l’entraide

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE

RC
S 

35
0 

4
94

 4
07

 0
00

4
1 -

 1 
ru

e 
du

 V
ex

in
 7

82
50

 H
ar

dr
ic

ou
rt

@hardricourtenaction
hardricourtenaction@gmail.com
hardricourtenaction.org

Imprimé sur du papier recyclé


